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EMPRENDER UN NEGOCIO

ESPECIALIDAD ADGGO088PO

Lugar de imparticion: Aemta, C/ Tierra de Medina 1, 1°A
Dirigido prioritariamente a trabajadores (por cuenta ajena y auténomos) y desempleados

Accion gratuita financiada por el Servicio Publico de Empleo

Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de negocio y puesta en marcha del
mismo.

Duracién: 60 horas presenciales.

Si estds interesad@ en participar debes cumplimentar la solicitud que se adjunta y enviarla a
aemta@aemta.es, junto a la siguiente documentacion:

TRABAJADORES y DEMANDANTES DE EMPLEO

Solicitud de participacion (ANEXO I11)

Fotocopia DNI

Fotocopia Tarjeta de la seguridad Social

Fotocopia Cabecera de la ultima Nomina o ultimo recibo de auténomo o
tarjeta de demandante de empleo

CV actualizado

o Fotocopia de titulaciéon académica
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https://www.aemta.es/formacion/
mailto:aemta@aemta.es
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1. FACTORES DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD DE UN PROYECTO EMPRESARIAL.

1.1. Factores de viabilidad y factibilidad.
1.2. Equilibrio: idea — emprendedor — mercado.

1.3.

1.4. Indicadores de viabilidad de un proyecto.

1.5.
2. PLAN
2.1.
2.2.

Factibilidad de un proyecto.

Matriz DAFO.

DE EMPRESA.
Producto y servicio.
Valor diferencial.

3. MERCADO.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.

4. PROD
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
5. ORGA
5.1.

5.2. Planificacién de procesos productivos.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Dimensioén.

Tipo de cliente / target.
Evolucién de un mercado.
Competencia.

Como identificar a la competencia.

Ventaja competencial.
Precio.

Técnicas de fijacion del precio.
Politica de precios.
Distribucioén y logistica.
Canales de distribucion.
Soluciones logisticas.
E-commerce y logistica.
Promocion.

Tipos de promociones.
Prevision de ventas.

UCCION.

Produccion.

Teoria de procesos productivos.
Valor afiadido y diferencial.
Cadena de valor.

Célculo de costes.

Calidad.

Sistemas de control de la calidad.
Politicas de seguridad e higiene.
Politicas medioambientales.
NIZACION.

Organizacion.

Diagrama de Gantt.

Cuadro de mandos.
Retribuciones.

Gestion de equipos y del talento.

6. ECONOMICO — FINANCIERO.
6.1. Como calcular: Un plan de inversiones. Un plan de financiacion. El punto de equilibrio. Un plan de
tesoreria. Una cuenta de explotacion. Un balance previsional.
6.2. Cuadro resumen econdmico-financiero de un proyecto.

7. JURID
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

ICO — LEGAL.

Tipos de formas juridicas.
Tramites para constituirlas.
Coste de constitucion.

Como calcular previsiones de ventas.

Seguridad Social: Sistemas de cotizacién. Soluciones de contratacion.

Hacienda: Impuestos. Registros y censos.

Licencias de actividad: Tipos de permisos y licencias.
Cobertura de riesgos: Tipos de seguros y coberturas.

Proteccién legal: marcas y patentes.

LOPD.

emta
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10. HOJA DE RUTA
10.1. Cémo elaborar la hoja de ruta de un proyecto.
11. GESTION DEL PROYECTO.
11.1. Fundamentos para la gestidn y seguimiento de un proyecto.



