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UF0315: GESTION FISCAL

Certificado de Profesionalidad ADGD0108
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA

Lugar de imparticion: Aemta, C/ Roa de la Vega, 14
Fechas y horario: 26 de abril al 7 de junio de 2019, de 17:30-20:30 h
Dirigido prioritariamente a trabajadores (por cuenta ajena y auténomos) y desempleados

Accion gratuita financiada por el Servicio Publico de Empleo Estatal

Objetivo: Realizar la gestion fiscal.
Duracién: 90 horas presenciales.
Nivel del Certificado: 3

Si estds interesad@ en participar debes cumplimentar la solicitud que se adjunta y enviarla a
cursos@aemta.es, junto a la siguiente documentacion:

TRABAJADORES y DEMANDANTES DE EMPLEO

o Solicitud de participacién (ANEXO IlI)

o Fotocopia DNI

o Fotocopia Tarjeta de la seguridad Social

o Fotocopia Cabecera de la ultima Nomina o ultimo recibo de auténomo o
tarjeta de demandante de empleo

o CV actualizado

o Fotocopia de titulaciéon académica

Debes cumplir alguno de los requisitos de acceso segtin articulo 20 del RD 189/2013, de 15 de marzo, que modifica el
RD 34/2008, de 18 de enero:

a) Graduado en ESO para el nivel 2 o titulo de Bachiller para nivel 3.

b) Certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o mddulos formativos y/o del certificado de
profesionalidad al que desea acceder.

c) Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea profesional para el nivel 2 o de un certificado
de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y drea profesional para el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o de grado
superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV de este real decreto, para
cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.


https://www.aemta.es/formacion/
mailto:cursos@aemta.es
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UF0315: Gestidn fiscal 90 horas

1. Introduccién a la Ley General Tributaria.

o Disposiciones Generales de Ordenamiento Tributario.
- Introduccion.
- Los Tributos: Concepto y Clases.
- Las Normas Tributarias.
- Las Obligaciones Tributarias.
- Los Obligados Tributarios.
- La cuantificacion de la Obligacion Tributaria.
- La Deuda Tributaria.
- La Extincién de la Deuda Tributaria.

e Los Procedimientos Tributarios.
- El Procedimiento de Gestién.
- El Procedimiento de Inspeccién.
- El Procedimiento de Recaudacioén.
- El Procedimiento Sancionador.
- El Procedimiento de Revisién en la Via Administrativa.

2. ElImpuesto sobre Sociedades.

o Diferencias permanentes y temporales.
- Concepto.
- Clases.
- Calculo.
e Concepto de Base Imponible Negativa.
- Célculo e Implicaciones.
- Compensaciones. Periodos.
o Diferimiento de la Carga Fiscal.
- Temporalidad.
- Legislacion.
e Divergencias entre Contabilidad y Fiscalidad.
- La Normativa Contable y la Normativa Fiscal.
- La Conciliacién entre ambas Normativas.
- Asientos de Ajuste.

3. Impuesto sobre el Valor Afiadido

e Hecho Imponible. Exenciones. Lugar de Realizacion.
- Sujecién y No Sujecion.
- Exenciones.
- Ambito de Aplicacion.
e Base Imponible. Sujeto Pasivo.
- Importe Facturado.
- Supuestos de No Comprension en B. I.
- Sujeto Pasivo. Sujeto Activo.
e Deducciones y Devoluciones.
- Supuestos de Deduccion.
Supuestos de No Deduccién.
La Regla de Prorrata.
Devolucién a Exportadores.
Declaraciones a Compensar.
e Tipos Impositivos.
- Normal.
- Reducido.
- Superreducido.
- Recargo de Equivalencia.
- Tipos Especiales.
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e Gestion y Liquidacion del Impuesto.
- Obligados a Declarar.
- Las Declaraciones Trimestrales.
- La Declaracién Anual.
- El Pago del Impuesto

e Conceptos Generales.

- Definicion.

- Ambito Territorial.

- Rentas a Declarar.

- Rentas Exentas y Rentas no Sujetas.

- Obligados a presentar declaracion.

- Periodo Impositivo y Devengo.

e Base Imponible.

- Rendimientos de Trabajo Personal.
Rendimientos de Capital.
Rendimientos de Actividades Empresariales y Profesionales.
Variaciones Patrimoniales.

- Imputaciones de Renta.

e Base Liquidable.
- Reducciones.
e Cuota integra.
- Caélculo.
- Deducciones.
e Deuda Tributaria.
- Retenciones y Pagos a Cuenta.

5. Régimen Fiscal para Empresas de Reducida Dimensién.

¢ Requisitos.
- Incentivos Fiscales.
- Deducciones Especiales.
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